ANEXO N* 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Leglslativo N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Ogana: Rectorado
\ " Unicad Ogarica Oficina do Gestidn de la Calidad
‘ geesueinal No aplica
A_‘-éﬂ: \'cacida No aplica
o ¥ *‘ i ANALISTA DE CALIDAD EDUCATIVA
Jefa dala Oficina de Gestién da la Calidad
No aplica
Eiecutar actviiades ce recoplacidn, procesamiento, andlis's, si izaciény seguimiento de Inf iénvinculada con tas Condici Bdsicas da Calidad, el

Sstema de Gestidn de la Calidad y los procesos de autoavaluacién confines de acreditacién, asl como de Indicadoresy acciones de mejora, de acusrdo conla normativa
vigemtey los instrumentos insttucionates, a fin de contribuir al aseguramiento y mejora continua de la colidad educativa en la UNTELS.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recopllar, ordenar y sistematizar la informacidn y los medios de verificacidn remitidos por las unidades orgénicas responsables para el seguimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, manteniendo actualizadas las matrices e Instrumentos de control correspondientes.

Organizar y mantener actualizada la documentacion técnica y los registros de la Oficina de Gestidn de la Calidad, asegurando su identificacién, wrazatilidad y
Yy £

1

2 disponiblidad para las actividades de seguimiento y atencidn de requerimientos.

. Processr, consolidar y analizar datos e indicadores de calidad educativa, incluyenda los ltados de as de satisfaccidn y evaluacidn de servicios

¥ instzucionales, elaborando bases ce datos, cuadros, tablasy repones de resultados.

" Regiswar y actualizar el estado de avance de los planes do mejora, accil tivas y promisos de calidad, ef do el seguimi de plazos y
alertando sobre actvidades pendientes para su evaluacion técnica.

5 Elaborar cuadros de seguimiento, mavices, repories y proyectos de documentos a partir de la Informacién recopilada y procesada, en el mbito de las funciones
dela Oficina de Gestién dela Calidad,

" Realizar avas funciones as'gnadas por la Jefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad, relacionadas con la misidn del puesto y el émbito de competercia ce la

Oficina.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[0 aPLICA |
Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luega explicar o sustentar) - Temporal E Permanente [:]
Iu recesidad del puesioresponde al soporte técnico de las funciones de la Oficina de Gestidn de la Calidad. ]
SECCION: REQUISFi‘OS i e
FORMACION ACADEMICA
A} Nivet Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado{a] E Bachiller DT&QW Licenciatura Si D No
Primaca D) ¢ Habilitacién
profesional?
Facundaria
:ﬁ’:‘.:.,.";"' Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Educacién y/o afines. Si D No IZ]
Thenics Suparior
(34 4 afar)
Unharitars X
[Maestria | Iegresado | Icrade
IDuclora do l !Eg:esadu [ lGrndo
CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere su can doc ).

=
Ges:idn de la calidad; Ucenciamiento universitario; autoevaluacién y acreditacién; gestidn por procesos; indicadores de gestidn; andlisis y procesamiento de Infmrnaci/ﬁnj\g ‘};: 1ECho, ac,
9

Escaneado con CamScanner




OEMATIEN Nivolda dominlo IDIOMAS Mival ds dorninio
Mo aplica Bdslco Intermedio Avanzado DIALECTO Ho aplica Bésico Intermedio Avanzado
sfdor oo texios X Inglés X
e calculn X Quechua
#'ama de £resentacones X Otros (Espacificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observi
Otros (Esaecficar)

EXPERIENCIA
Expetlencia laboral general
Indique el Uempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) a%ios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado. |

Experlencla laboral especifica

A.Indigue eltiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Ua{01) afo de expenerncia en funciones vinculadas a gestién de la calidad, sistemas de gestién, mejora continua, licenciamienta, acreditacién, autoevaluacién, gestién sor I
procesos o calidad educatva.
EB. Inoigue eltiempo de experiencia requerico para el pueso en el nivel minimo de pueste (precisando ese):

Un [01) ofic de expetiencia en el puesto de especialista I

C. En base a la experiencia requerida para ¢! puesto (parte A), sedale el tiempo requerido en el sector publico:

[Ho oplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existicra algo adicional pera el puesto.

No aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis; organizacidn de La informacidn; arientacién a resultados; trabajo colaborativo; comunicacién efectiva; iniciativa; integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Escaneado con CamScanner




